
ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

Αρ. Πρωτ. Δήμου Ιλίου: 6575/12.02.2016 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 6ης Τακτικής Συνεδρίασης 

      του Δημοτικού Συμβουλίου Ιλίου 

Αριθ.  Απόφασης  038/2016                                                      ΘΕΜΑ 

Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού κατηγορίας ΠΕ & ΤΕ έτους 2016 

 

Σήμερα στις 11 Φεβρουαρίου 2016 ημέρα Πέμπτη και ώρα 20.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο 

του Δήμου ΙΛΙΟΥ συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό Μέγαρο, ύστερα από την υπ’ 

αριθμ. 5497/05.02.2016 πρόσκληση του Προέδρου κ. Κουκουβίνου Δημητρίου που δημοσιεύθηκε στον 

ειδικό χώρο του Δήμου και επιδόθηκε στον κ. Δήμαρχο και σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους την  

05.02.2016.     

Το Δημοτικό Συμβούλιο απαρτίζεται από σαράντα ένα (41) Μέλη. 

                                                          Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΖΕΝΕΤΟΣ ΝΙΚΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΑΚΟΥΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ  

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.: ΤΣΑΚΑΝΙΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΜΗΛΙΩΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΚΟΥΜΑΡΑΔΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΜΕΛΗ Δ.Σ.: ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ, ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΛΙΟΣΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΒΕΡΓΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΓΚΟΓΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΓΑΛΟΥΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΛΥΚΟΥΔΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ, ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΦΩΤΙΟΣ, ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΚΟΚΟΝΑΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΤΣΙΜΟΓΙΑΝΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΓΚΟΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΛΙΑΣΚΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, ΚΑΟΥΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ, 

ΦΕΓΓΕΡΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΔΑΛΑΜΑΓΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ,  ΚΑΒΟΥΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, 

ΜΠΑΤΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΤΣΙΤΣΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ, ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ,   ΚΟΥΤΣΙΑΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, ΧΡΟΝΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ,  ΞΕΝΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

       Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   

ΖΕΡΒΑ ΜΑΡΙΑ, ΔΕΥΤΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ, ΠΑΤΣΟΥΡΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ, ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΠΑΤΑΚΙΑΣ 

ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ,  ΓΡΕΤΣΙΣΤΑ ΕΛΕΝΗ, ΑΥΓΟΥΛΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, ΜΙΧΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 
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Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται  νόμιμη απαρτία, ο Πρόεδρος κ. Κουκουβίνος Δημήτριος  κήρυξε 

την έναρξη της Συνεδρίασης και πριν από τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης με 

πρότασή του και σύμφωνα με το άρθρο 67 § 7 του Ν. 3852/2010, κατέστη ομόφωνα, ώστε να 

συζητηθεί το κατεπείγον 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης που αφορά την  

«Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ & ΤΕ έτους 2016», λόγω του 

επείγοντος του θέματος,  

 

          ******************* 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κουκουβίνος Δημήτριος εισάγει στο Συμβούλιο για 

συζήτηση το 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης που αφορά «Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού κατηγορίας ΠΕ & ΤΕ έτους 2016». 

Αφού θέτει υπόψιν του Συμβουλίου το υπ’ αριθμ. 6307/10.02.2016 σχετικό έγγραφο της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου μας, στο οποίο αναφέρεται ότι: 

 «Στο πλαίσιο της δημοσιονομικής κατάστασης της χώρας και της περιστολής των κρατικών 

δαπανών, είχε περιοριστεί σημαντικά η δυνατότητα των ΟΤΑ α' βαθμού ως προς την 

πραγματοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων, με αποτέλεσμα την υποστελέχωση και αδυναμία 

εύρυθμης λειτουργίας αρκετών υπηρεσιών αυτών εις βάρος του δημοσίου συμφέροντος και της 

εξυπηρέτησης των πολιτών. 

Την κατάσταση επιδείνωσε η μεγάλη αύξηση των συνταξιοδοτήσεων και των μετατάξεων. 

 

Ειδικότερα, παρατηρείται στο Δήμο μας σημαντική έλλειψη σε εξειδικευμένο προσωπικό, σε 

ευαίσθητους τομείς όπως είναι οι παιδικοί σταθμοί, αλλά και οι κοινωνικές υπηρεσίες, που έχουν 

ολοένα αυξανόμενο όγκο δουλειάς με μειωμένο προσωπικό. 

 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ.20α του άρθρου ένατου του ν.4057/2012 για την 

κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού ή προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280). 

 

Επιπλέον, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ.3 της υποπαρ.ΣΤ1 του άρθρου πρώτου 

του ν.4093/2012 (Α'222), για τις προσλήψεις και τους διορισμούς του μόνιμου προσωπικού και του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών/εκπαιδευτικών 

βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ α' και β' βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. 

αυτών εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 11 του ν.3833/2010, όπως ισχύει. 

 

Ωστόσο, στις εν λόγω διατάξεις ορίζεται ότι οι προσλήψεις και οι διορισμοί του μόνιμου προσωπικού 

και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΥΕ και 
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ΔΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ α' και β' βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών 

αναστέλλονται έως την 31η-12-2016. 

 

Ενόψει των ανωτέρω περιορισμών και προς επίλυση των προβλημάτων υποστελέχωσης υπηρεσιών 

που παρατηρούνται κρίνεται απαραίτητη η στελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου με τακτικό 

προσωπικό, ήτοι μόνιμο και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατηγοριών/εκπαιδευτικών 

βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ. 

 

Με την εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α., καθώς και το υπ’ αριθμ. 7308/2790/01-02-2016 

έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής καλούνται οι ΟΤΑ να αποστείλουν στο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. 

τα αιτήματά τους σε τακτικό προσωπικό ΠΕ και ΤΕ µέσω των οικείων Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων 

μέχρι τις 12.02.2016. 

 

Στην ανωτέρω εγκύκλιο επισημαίνεται για τα αιτήματα θα τηρηθεί σειρά προτεραιότητας σε σύνολο 

το πολύ μέχρι δέκα (10) θέσεων ανά φορέα και, ως εκ τούτου, οι θέσεις θα πρέπει να υποβληθούν 

ιεραρχημένες ως προς την αναγκαιότητά τους (δηλαδή η θέση που χρήζει άμεσης κάλυψης θα τεθεί 

πρώτη στον πίνακα, λαμβάνοντας τον αριθμό «1» κ.ο.κ.) σε κλάδους και ειδικότητες τομέων και 

υπηρεσιών που χρήζουν άμεσης ενίσχυσης σε προσωπικό. 

 

Τέλος, διευκρινίζεται ότι αιτήµατα που έχουν ήδη αποσταλεί από τους ενδιαφερόµενους φορείς, είτε 

µεµονωµένα είτε µέσω των οικείων Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων και εκκρεµούν στο Υπουργείο δεν 

λαµβάνονται, πλέον, υπόψη και, ως εκ τούτου, θα πρέπει να αποσταλούν εκ νέου, µε την διαδικασία 

που περιγράφεται στην εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε να εγκρίνετε τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 

2016, για την  πρόσληψη τακτικού προσωπικού κατά αριθμό ατόμων, κατηγορία και κλάδο και 

ιεράρχηση, λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, προκειμένου να 

υποβληθούν τα αιτήματα για τον προγραμματισμό του έτους 2016, στην οικεία Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση, για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ ως εξής: 

 

1. Επτά (7) ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων για τη στελέχωση των Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών 

του Δήμου μας, των οποίων η λειτουργία δυσχεραίνεται σημαντικά από τις σοβαρές ελλείψεις σε 

προσωπικό, λόγω συνταξιοδοτήσεων, συνεχών αποχωρήσεων, αλλά και της λειτουργίας νέου 

σταθμού στο Δήμο (12ος Βρεφονηπιακός Σταθμός).  

 

2. Έναν (1) ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών και έναν  (1) ΤΕ Νοσηλευτών για τη στελέχωση της 
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Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας του Δήμου, της οποίας τα συνεχώς αυξανόμενα 

αντικείμενα επιτάσσουν τουλάχιστον την πρόσληψη των παραπάνω ατόμων για να διασφαλιστεί η 

λειτουργία της.  

 

3. Έναν (1) ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού για την κάλυψη διοικητικών αναγκών που προκύπτουν 

συνεχώς και στο σύνολο των Διευθύνσεων του Δήμου μας, καθώς το διοικητικό προσωπικό είναι 

απαραίτητο για να πλαισιώσει και να υποστηρίξει την λειτουργία κάθε υπηρεσίας ή εργασίας που 

ανατίθεται στο Δήμο.  

 

Σημειώνεται, τέλος, ότι η επιλογή των ως άνω υπαλλήλων, πραγματοποιείται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 21 του Ν. 2190/94, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα, ενώ τα 

απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001 . 

Παρακαλούμε για την σχετική έγκρισή σας.» 
Προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης 

 
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α. Δέχεται να συζητηθεί το θέμα κατ’ επείγον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 § 5 του Ν. 

3852/2010. 

Β. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2016, για την  πρόσληψη τακτικού 

προσωπικού κατά αριθμό ατόμων, κατηγορία και κλάδο και ιεράρχηση, λαμβάνοντας υπόψη τις 

άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για τον 

προγραμματισμό του έτους 2016, στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, για την πρόσληψη τακτικού 

προσωπικού κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ ως εξής: 

1. Επτά (7) ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων για τη στελέχωση των Παιδικών και Βρεφονηπιακών 

Σταθμών του Δήμου μας, των οποίων η λειτουργία δυσχεραίνεται σημαντικά από τις σοβαρές 

ελλείψεις σε προσωπικό, λόγω συνταξιοδοτήσεων, συνεχών αποχωρήσεων, αλλά και της 

λειτουργίας νέου σταθμού στο Δήμο (12ος Βρεφονηπιακός Σταθμός).  

 

2. Έναν (1) ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών και έναν  (1) ΤΕ Νοσηλευτών για τη στελέχωση 

της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας του Δήμου, της οποίας τα συνεχώς 

αυξανόμενα αντικείμενα επιτάσσουν τουλάχιστον την πρόσληψη των παραπάνω ατόμων για 

να διασφαλιστεί η λειτουργία της.  

 

3. Έναν (1) ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού για την κάλυψη διοικητικών αναγκών που 

προκύπτουν συνεχώς και στο σύνολο των Διευθύνσεων του Δήμου μας, καθώς το διοικητικό 
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προσωπικό είναι απαραίτητο για να πλαισιώσει και να υποστηρίξει την λειτουργία κάθε 

υπηρεσίας ή εργασίας που ανατίθεται στο Δήμο.  

 

Σημειώνεται, τέλος, ότι η επιλογή των ως άνω υπαλλήλων, πραγματοποιείται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 21 του Ν. 2190/94, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα, ενώ τα 

απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001. 

 

Στη συνέχεια  υπογράφεται από τα παρόντα στη συνεδρίαση Μέλη. 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ.                                                           ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

                          ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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